AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

DIREZIONE GENERALE

AVVISO INTERNO PER LO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO DI

“Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando Provinciale
Vigili del Fuoco di Pescara”

Scadenza giorni 15 dalla pubblicazione sul sito web dell’Azienda
www.ausl.pe.it nella pagina CONCORSI - sezione
“Avvisi riservati al personale interno”

(Pubblicato sul sito aziendale — www.ausl.pe.it — Avvisi riservati al personale interno)

PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 799 del 05.12.2016 si ¢
provveduto ad approvare lo schema di accordo fra la Regione Abruzzo ed il Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco — Direzione Regionale VV.F. Abruzzo per la definizione delle funzioni svolte dal
Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso le sedi VV.F. della Regione Abruzzo, nel contesto
dei rapporti tra la Regione Abruzzo e lo Sato improntati sul principio di sussidiarieta e di leale

collaborazione;

VISTO il predetto Accordo “Quadro” tra la Direzione Regionale VV.F. Abruzzo e la Regione
Abruzzo, sottoscritto in data 20.12.2016 — Registro Convenzioni DGL/01;

RICHIAMATL:

lo Statuto della Regione Abruzzo che all’art. 7, comma 1, stabilisce che la Regione
promuove il diritto al lavoro ed alla qualita della vita garantendo la salute e la sicurezza nei
luoghi di vita e di lavoro;

la Legge Regionale del 10 marzo 2008, n. 5 “Un sistema di garanzie per la salute - Piano
sanitario regionale 2008-2010";

il Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a norma dell'art. 2 della legge 30 settembre 2004, n.
2527

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217, che ha

individuato, in particolare, le competenze e le funzioni delle Aziende Sanitarie e/o
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Ospedaliere ed ha regolamentato i rapporti in materia di erogazioni assistenziali per il
conseguimento degli obiettivi individuati a mezzo di piani sanitari nazionali ¢/o regionali
con assegnazioni di risorse finanziarie da parte dello Stato e/o Regioni;

gli artt. 34, 35 ¢ 36 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64
recante “Regolamento di servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi
dell'articolo 140 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217" e concementi,
rispettivamente, “Assistenza sanitaria”, “Accertamenti sanitari” e “Misure di profilassi”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 2002, n. 314, concernente
“Regolamento recante individuazione degli uffici dirigenziali periferici del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco™;

il Decreto del Ministero dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e
delle Finanze in data 22 novembre 2001, con il quale sono determinati i compensi da
corrispondere ai Medici Incaricati annualmente del Servizio sanitario nel Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco;

Tutto quanto innanzi premesso e ritenuto, questa Azienda intende reperire tra i Dirigenti Medici a

tempo indeterminato, in servizio di ruolo presso I'Azienda USL di Pescara una figura preposta

allo svolgimento delle funzioni di Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando

Provinciale dei Vigili del Fuoco di Pescara; si precisa che |’incarico di che trattasi dovra essere

svolto al di fuori dell’orario di lavoro, previa dichiarazione di assenza di eventuali cause di
incompatibilita o di inconferibilita.

Si precisano di seguito i compiti demandati al Medico Incaricato del Servizio Sanitario.

i1 Medico dell’Azienda Sanitaria Locale incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando
Provinciale VV.F. di Pescara dovra svolgere le seguenti attivita:

a)

b)

1.

igiene ambientale e degli alimenti, prevenzione sanitaria sul luogo di lavoro, assistenza
nei confronti del personale dei ruoli operativi, tecnici, amministrativo-contabili e tecnico-
informatico nonché del personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, in
forza al Comando provinciale VV.F. di Pescara;

sorveglianza sanitaria. 11 medico dovra attenersi, oltre all’applicazione delle cognizioni
generali e fondamentali attinenti alla professione medica, anche alle indicazioni impartite
dall’Ufficio Sanitario del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico € della
Difesa Civile con particolare riguardo:

tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come individuato al punto a) del presente
paragrafo;

(g



IL. valutazione degli accertamenti clinici, strumentali e di laboratorio, cui viene sottoposto
periodicamente il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di cui al punto a)
del presente paragrafo, ai fini del giudizio di idoneita al servizio d’istituto;

c) accertamento preventivo dell’idoneita psico-fisica ¢ attitudinale degli aspiranti vigili del
fuoco volontari ai fini dell’iscrizione nei quadri del personale volontario del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco;

d) istruttoria delle_pratiche medico-legali (attestazioni per il rilascio/rinnovo della patente di
guida VF terrestre della I categoria, infortunistica sul lavoro, malattie professionali, causalita di

servizio, equo indennizzo, pensionistica privilegiata, procedimenti di riconoscimento dei benefici
spettanti alle vittime del servizio, vittime del terrorismo, vittime del dovere ed “equiparati”) del
personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoce, come individuato al punto a) del presente
paragrafo;

¢) presenza nelle Commissioni mediche ospedaliere territoriali, in qualita di componente, in
rappresentanza dell’ Amministrazione e su disposizione dell’Ufficio Sanitario del Dipartimento
dei Vigili del Fuoco quando le stesse devono pronunciarsi su idoneita al servizio, infermita o
lesioni di dipendenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Tale obbligo ricade, in via
prioritaria, sui Medici incaricati presso i Comandi provinciali ove ha sede la Commissione

medica ospedaliera, nel caso in cui tale presenza non sia gia garantita dal personale direttivo o
dirigenziale del ruolo professionale dei Medici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in
servizio presso strutture dei vigili del fuoco ricadenti nell’ambito territoriale della Commissione
medica ospedaliera.

f) organizzazione e supervisione, in sinergia con il Medico competente, dei corsi di formazione
per la preparazione del personale operativo in materia di primo soccorso sanitario, con

particolare riguardo alle tecniche di primo soccorso sanitario applicate dai vigili del fuoco
(TPSS, BLS, BLSD);

g) organizzazione e supervisione delle attivita di profilassi vaccinale ordinaria e straordinaria,
generica e specifica delle malattie infettive, con relativa annotazione nel Libretto individuale
sanitario € di rischio del personale dipendente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ivi
compresa la componente volontaria;

h) accertamento preventivo _dell’idoneita psicoflsica degli__aspiranti _all’abilitazione

all’espletamento del servizio antincendi negli acroporti di aviazione generale, nelle

aviosuperfici e nelle elisuperfici, ove il servizio di salvataggio e antincendio non ¢ assicurato dal
Corpo Nazionale di Vigili del Fuoco, ricadenti nel territorio di competenza del Comando
Provinciale, nonché verifica della persistenza dei requisiti psicoflsici per il personale che € gia
in possesso dell’abilitazione stessa.

Durata, luogo e modalita di svolgimento dell’incarico



L’incarico avra durata sino al 31.12.2017, rinnovabile, previo accordo tra le parti ed espressa

comunicazione da parte della Direzione Regionale VV.F. per la Regione Abruzzo da effettuarsi

prima della scadenza.

Le funzioni di Medico Incaricato dovranno essere svolte nell’Infermeria della Sede Centrale del
Comando Provinciale VV.F. di Pescara {Viale Pindaro — Pescara) secondo modalita e termini che
saranno all’uopo concordati tra le parti in occasione della sottoscrizione del protocollo operativo tra
la ASL di Pescara e la Direzione Regionale Vigili del Fuoco.

DEFINIZIONE DEI COMPENSI

1. 1l corrispettivo da corrispondere alla ASL di Pescara per lo svolgimento delle funzioni del
Medico Incaricato ¢ determinato, nell’ambito del protocollo operativo che sara sottoscritto con la

Direzione Regionale dei VV.F. e sulla base delle previsioni di cui al decreto del Ministero

dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 22

novembre 2001, aggiornato ai sensi di Legge, nel modo che segue:

a.

un compenso forfettario annuo lordo pari ad €. 4.785,00 (da riproporzionare per la durata
effettiva dell’incarico nel caso di periodi inferiori all’anno) cosi come stabilito nel
protacollo operativo sottoscritto dalla ASL di Pescara e dalla Direzione Regionale VV.F.
Abruzzo;

un compenso lordo pari ad €. 17,30 corrisposto per I'attivita di aggiormamento, da
effettuarsi alle previste scadenze stabilite dalla vigente normativa, di ciascun libretto
individuale sanitario e di rischio, istituito per il personale operativo, per il personale del
settore tecnico, amministrativo.-contabile e tecnico-informatico, nonché personale
volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

Tale compenso sard erogato anche per le prestazioni medico-legali svolte per conto della
Commissione Medica Ospedaliera, purché il Medico Incaricato designato dall’Azienda
Sanitaria Locale, abbia partecipato in qualita di rappresentante dell’Amministrazione nella
composizione di membro del medesimo organo collegiale, come corrispettivo per la
sottoscrizione ed il rilascio di ciascun verbale di riconoscimento della dipendenza
dell’infermita da causa di servizio e/o d’idoneita psico-fisica nei confronti del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Un ulteriore importo pari ad €. 17,30 viene altresi riconosciuto per ciascun accertamento
preventivo-periodico per il rilascio dell’idoneita psico-fisica e attitudinale del personale del
Servizio antincendio negli aeroporti di aviazione generale, nelle aviosuperfici e nelle
elisuperfici ove il servizio di salvataggio e antincendio non ¢ assicurato dal Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco;

un compenso lordo pari ad €. 2,42 per ogni visita medica generale effettuata agli aspiranti
vigili volontari del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, finalizzata all’iscrizione negli
appositi quadri.

La Direzione Regionale VV.F. si impegna a corrispondere alla ASL di Pescara i compensi
spettanti al Medico Incaricato nei limiti di quanto previsto al comma 1 e previa rendicontazione
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dell’attivita svolta e delle prestazioni rese a cura della ASL medesima. Detti compensi verranno
corrisposti nel mese di luglio, per le spettanze maturate nel periodo gennaio-giugno; nel mese di
dicembre, per le spettanze maturate nel periodo luglio-ottobre; entro il mese di febbraio
successivo, per le spettanze afferenti alle mensilita di novembre e dicembre, oltre ad eventuali
conguagli.

L’Azienda USL di Pescara liquidera, per il tramite del competente Ufficio Intramoenia ¢ Marketing,
i compensi previsti dedotto il 5% per la copertura dei costi generali aziendali, previa
rendicontazione dell’attivita svolta e delle prestazioni effettivamente rese.

REQUISITI DI AMMISSIONE
L’incarico potra essere conferito ai soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali
a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Pescara con la
posizione funzionale di Dirigente Medico in posizione di ruolo;
b) insussistenza di cause incompatibilita, inconferibilita o conflitti di interesse
potenziali o reali con I’incarico in questione;

2. Requisiti Specifici
a) iscrizione all’Ordine di Medici Chirurghi

3. Requisiti preferenziali
a) esperienza di Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando dei VV.F.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo lo schema
allegato (Allegato A) ed indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda USL di Pescara, Via Paolini
47 — 65124 Pescara dovranno pervenire entro € non oltre, pena ’esclusione, il 15° (quindicesimo}

giorno_successivo_alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web del’Azienda
www.ausl.pe.it nella pagina CONCORSI — sezione “Avvisi riservati al personale interno”.
Qualora detto termine cada in un giormno festivo, esso & prorogato al primo giomo successivo non

festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono essere presentate all’Ufficio competente alla
ricezione (protocollo generale), esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di martedi e giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All’uopo fa fede il timbro postale accettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande portanti il timbro postale di partenza di data
posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quelle consegnate a mano al protocollo
generale di questa Azienda USL in data posteriore a quella di scadenza del presente avviso.



Non verranno comunque prese in considerazione le domande spedite a mezzo raccomandata entro il
termine di scadenza del presente avviso qualora esse pervengano oitre il settimo giorno successivo
al termine di scadenza del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi.

1l termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio; 'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall’interessato, pena esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla
domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un documento di
identita del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione redatta secondo I’allegato A) i concorrenti devono allegare, un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, autocertificato
ai sensi del D.P.R n. 445/2000, ed il modulo di consenso al trattamento dei dati, secondo
I’allegato B).
Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte e le
esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presso istituti di rilievo nazionale o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.
In sede di valutazione del curriculum sara data particolare rilevanza alle esperienze professionali
maturate nello specifico settore di afferenza.
La mancanza di un valido documento di identita personale preclude la possibilita di valutare i titoli
dichiarati nonché 1’ammissione alla selezione.

FORMAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI - SELEZIONE
Un’apposita commissione provvedera a predisporre 1’elenco dei candidati che risultano in possesso
dei requisiti, nell’ambito del quale sara stilata una graduatoria di merito.

La graduatoria verra formulata sulla base della valutazione positiva e comparata dei curricula e
della documentazione corredata, eventualmente presentata; i candidati potranno essere chiamati,
eventualmente a giudizio della Commissione, a sostenere un colloquio finalizzato a verificare la
qualificazione giuridica raggiunta nonché I’attitudine al lavoro da svolgere.

L’esito della procedura unitamente all’elenco dei candidati idonei sara pubblicato sul sito
istituzionale dell’ Azienda ai sensi di legge.

NORME FINALI E DI RINVIO

La Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara si riserva l’insindacabile facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita.



Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatto espresso riferimento alla
vigente normativa in materia.

Pescara li, 1° febbraio 2017
IL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini

SCADENZA 16 FABBRAIO 2017 ORE 12:00




ALLEGATO “A4”

Al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara
Via Renato Paolini n. 47

65124 - PESCARA

Il sottoscritt _ {(cognome e nome)
nato a il e
residente a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Pescara con la posizione funzionale di

Dirigente Medico, disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di U.0. di
recapito telef, H
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico “Medico
Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Pescara”
indetto da codesta Azienda Unita Sanitaria Locale con deliberazione numero nr. del

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

o di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggetto;

o di aver preso visione del regolamento aziendale vigente in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi per I’area di interesse, pubblicato sul sito aziendale
www.ausl.pe.it/documenti aziendali;

¢ di accettare tutte le clausole previste dal bando;

¢ di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

e solleva I’ Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento, riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo.

11 sottoscritt _dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato e quanto
indicato nell’allegato curriculum corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

Il sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso.



Allega alla presente domanda di ammissione il curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000, ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro di
un documento di identita in corso di validita.

Data

FIRMA




ALLEGATO “B”

CONSENSO DEI PARTECIPANTI A SELEZIONE A TUTELA DELLA RISERVATEZZA
DEI PROPRI DATI PERSONALI E SENSIBILI
ai sensi dell’art. 81 del D.Lgs. n. 196/2003.

ESPRESSIONE CONSENSO
[l/la sottoscritt
nat _a il
residente a Via

- dopo essere stato informato dei propri diritti ( artt. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003) nei confronti del
trattamento dei dati personali sensibili;

- dopo aver preso visione dell’informativa, ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e, quindi, consapevole
che:

a) i dati personali sensibili saranno utilizzati (nel rispetto della vigente normativa e tenuto conto
degli obiettivi di riservatezza) esclusivamente per finalita inerenti le procedure relative al presente
avviso;

b) il conferimento dei dati personali sensibili deve intendersi quale mera facolta € non obbligo;

¢) in mancanza di conferimento dei dati sopra indicati le prestazioni di cui al punto a) non potranno
essere espletate;

d) qualora venisse autorizzato il trattamento dei dati sensibili, nei limiti e per le finalita di cui al
punto a) che precede, questi potranno essere portati a conoscenza anche di soggetti pubblici e/o
privati, (in aggiunta dei soggetti nominati dall’Azienda U.S.L. Responsabili o Incaricati al
trattamento dei dati personali) che per conto dell’A.U.S.L. svolgono attivita di supporto
istituzionale;

e) i trattamenti saranno effettuati in modalita cartacea, informatizzata e mista;

f) i profili inerenti 1’applicazione delle misure di sicurezza sono esplicitati nel D.P.S. (Documento
Programmatico per la Sicurezza) di cui puo essere presa visione presso I’ufficio Privacy aziendale;
g) nel D.P.S. potrd essere presa visione dei nominativi delle ditte che svolgono attivita in
outsourcing per conto della A.U.S.L.

CONSENTE

che tali dati saranno trattati per i dovuti adempimenti amministrativi, relativi alla procedura di
selezione.

Data Firma

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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